DIE BUAG-NOVELLE 2021 BRINGT VERBESSERUNGEN FUR DICH

Beilage exklusiv fiir

BUAG-Beschaftigte

BUAG-Novelle 2021 bringt
viele Verbesserungen

Im Nationalrat wurde neuerlich eine umfangreiche Novelle zum BUAG (Bauarbei-
ter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz) mit Verbesserungen fur dich verhandelt und
beschlossen. Deine GBH hat es fiur dich und deine Kollegen erreicht!

Wahrend die letzte BUAG-Novelle
vom Sommer 2020 den Urlaubsan-
spruch von 6 Wochen bereits nach
20 Beschaftigungsjahren beinhaltet
hat, sind es in dieser Novelle eher
,technische“ i\nderungen, die aber
fur die Baubeschaftigten doch von
Bedeutung sind.

Was ist neu?

Verlangerung der Frist
fiir die Antragstellung auf
Uberbriickungsabgeltung

Vor der Novelle musste der Antrag
auf Uberbriickungsabgeltung inner-
halb von 6 Monaten nach Antritt der
ASVG-Alterspension gestellt werden.
In der Praxis wurde diese Frist schon
in mehreren Einzelfillen versaumt. Die
Frist ist auf 12 Monate verlangert wor-
den. Bei Uberschreiten dieser Frist gibt
es keine Kulanzregelungen.

Uberbriickungsgeld -
Wegfall der Voraussetzung von
Rehab-MafSnahmen

Vor der Novelle musste jeder Arbeit-
nehmer, der das Uberbriickungsgeld
beantragte, nachweisen, dass er in-
nerhalb der letzten zwei Jahre vor der
Antragstellung eine MaBnahme der ge-
sundheitlichen Rehabilitation beendet
hat. Diese Voraussetzung ist entfallen.

Einmalige Unterbrechung
des Uberbriickungsgeldes
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Nach den geltenden Bestimmungen
fiir das Uberbriickungsgeld fiihrte jede
Tatigkeit wihrend des Bezugs von
Uberbriickungsgeld zu einem Ruhen
des Anspruchs. Dieses Ruhen des An-
spruchs bewirkte, dass trotz Ausiibung
einer BUAG-pflichtigen Tatigkeit kein
Anspruch auf Uberbriickungsabgel-
tung bestand. Nun ist es moglich, den
Uberbriickungsgeldbezug einmal zu
unterbrechen, und fiir BUAG-pflich-
tige Tatigkeiten wihrend dieser Unter-
brechung beim alten Dienstgeber eine
Uberbriickungsabgeltung zu erhalten.

Uberbriickungsabgeltung bei
Berufsunfahigkeit vor Vollendung
des 58. Lebensjahres

Arbeitnehmer, die die wesentlichste
Voraussetzung fiir das Uberbriickungs-
geld erfiillen, ndmlich die Leistung von
520 BUAG-pflichtigen Beschéaftigungs-
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wochen nach Erreichen des 40. Lebens-
jahres, jedoch das Uberbriickungsgeld
nicht erreichen, weil sie vor Vollen-
dung des 58. Lebensjahres dauerhaft
berufsunfihig werden, erhalten nun
auch eine Uberbriickungsabgeltung.

Uberbriickungsgeld auch bei
Bezug von Sonderruhegeld

Nach dem BUAG gebiihrt das Uberbrii-
ckungsgeld in den letzten 18 Monaten
vor dem Bezug einer Alterspension nach
dem ASVG, wobei ausdriicklich die Al-
ters-, die Korridor- und die Schwer-
arbeitspension genannt sind. Mit der
Novelle wurde klargestellt, dass auch
der Bezug eines Sonderruhegeldes nach
dem Nachtschwerarbeitsgesetz als eine
Form der Alterspension anzusehen ist.
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MeilenSteine fﬁr Deine GBH hat es fiir dich erreicht!

BUAG-Beschaftigte
BUAG-N

e Bessere Abgeltung der Lohnnebenkosten im
Sachbereich Winterfeiertagsvergutung

Vor der Novelle wurden dem Arbeitgeber bei der Refundierung der Kosten fur die
Winterfeiertage die Lohnnebenkosten (,Nebenleistungen®) lediglich pauschal in
der Hohe von 17 % refundiert (ist blof3 historisch zu begrunden). Wenn die Lohn-
nebenkosten fur Sozialversicherungsbeitrage, FLAF und Kommunalsteuer wie im
Sachbereich Urlaub zur Ganze erstattet werden sollen, ist eine Erhohung auf
30,1 % notwendig. Der Zuschlagsfaktor fur die Arbeitgeber erhoht sich dadurch.
Diese MafSinahme bringt fur die Betriebe den Anreiz, ihre Arbeiter uber
Weihnachten im Winter in Beschaftigung zu halten. Gultig seit 01.12.2020

Vor Weihnachten abmelden darf sich NICHT MEHR RECHNEN

a Entlastung der Arheitgeber bei Zuschlagen
zum Sachbereich Uberbruckungsgeld

Die Arbeitgeber werden bei Zuschlagen fur den Sachbereich Uberbriickungs-
geld entlastet. Eine Schlechterstellung bei Ansprichen aus dem Sachbereich
Uberbriickungsgeld fir die Arbeitnehmer ist ausgeschlossen. Die geringere
Belastung der Betriebe mit geringeren Zuschlagen fiur den Sachbereich
Uberbriickungsgeld im Winter erleichtert die Durchbeschaftigung von Ar-
beitnehmern. Gultig seit 01.12.2020

Geringere Lohnnebenkosten in den Wintermonaten

ERHOHEN DIE BESCHAFTIGUNG!
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A3-Wandzeitung der Gewerkschaft Bau-Holz

OVELLE 2020

e Umsetzung der 6. Urlaubswoche

FUr Arbeiter im Geltungsbereich des BUAG gebuhrt
die 6. Urlaubswoche bereits ab 1.040 in BUAG-
Betrieben erworbenen Beschaftigungswochen.
Bisher waren 1.150 Wochen notwendig. auitig seit 01. 01. 2021

6 WOCHEN URLAUB

ab 20 Arbeitsjahren am Bau

gbh-news.at/mitglied-werden
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DIE BUAG-NOVELLE 2021 BRINGT VERBESSERUNGEN FUR DICH

Was wurde daruber hinaus 2021
noch Wichtiges beschlossen?

Es ist ein weiterer erfolgreicher Schritt, den wir fUr die Bauarbeiter gehen konnten. In den letzten Jahren ist es
den Bau-Sozialpartnern gelungen, mit einigen BUAG-Novellen wesentliche Verbesserungen zu erreichen. Ging
es bei der letzten Novelle 2020 vor allem um die Durchsetzung einer 6. Urlaubswoche fUr Bauarbeiter nach

20 Arbeitsjahren, ist es uns nun gelungen, die Rahmenbedingungen fiir das Uberbriickungsgeld zu verbessern.
Darlber hinaus schauen wir in die Zukunft — die MafSnahmen gegen Sozialbetrug und fur eine Verbesserung der

Jahresbeschaftigung sichern die Arbeitsplatze am Bau.

Weitere Beschlusse

0 Erweiterung der Einsichtsmog-
lichkeit in BUAK-Datenbanken
durch andere Behorden

Finanz- und Abgabenbehdorden,
die  Krankenversicherungstriager
und das AMS koénnen in Zukunft
im Kampf gegen Sozialbetrug so-
wie Lohn- und Sozialdumping auf
die BUAK-Datenbank zugreifen
und bei Unterlagen Einsicht neh-
men.

9 Baustellendatenbank

Freiwillige Meldung von Baustel-
len wird nun auch fiir private Auf-
traggeber ermoglicht.

© Verfallsfristen fiir
Urlaubsanspriiche
Urlaubsanspriiche aus 2017 und
2018 verfallen mit 31. Mai 2020
bzw. 2021, Urlaubsanwartschaften
aus den Jahren 2019 und 2020 mit
30. April 2022 bzw. 2023 (an Stelle
des sonst gesetzlich vorgesehenen
Verfallsdatums 31. Mérz).

(4) Schlechtwetterentschadigung
Der Sachbereich Schlechtwetter
wird durch Umschichtungen von
Bundeszuschiissen finanziell besser
ausgestattet. Das soll auch Mog-
lichkeiten fiir eine Ver-

besserung der Jahres-
beschiftigung bringen.

Weitere Infos zur BUAK
gibt's unter www!buak:at:
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GBH-Bundesvorsitzender Josef Muchitsch hat die BUAG-Novelle im

Parlament vorgestellt und mit einer breiten Mehrheit umgesetzt.

BAU ID Card: Verhandlungen laufen

GBH-BV NR Josef Muchitsch: ,Die
BAU ID Card ist weiterer Schliissel
gegen Lohndumping”

Seit drei Jahren gibt es auf Bau-So-
zialpartnerebene unter Einbindung
des zustindigen Ministeriums Ver-
handlungen zu einer BAU ID Card,
einer elektronischen Zutrittskar-
te, die Sozialbetrug und Lohndum-
ping auf Baustellen eindammen
soll. Die gesetzliche Begutachtung
findet bereits statt.

~Wir haben viel Zeit und auch Geld
investiert, um dieses Projekt voran-
zutreiben. Dies alles in Abstimmung
mit der Aufsichtsbehorde, da die
BUAK eine Einrichtung o6ffentlichen
Rechts ist*, erklart Muchitsch.

Bereits im Janner 2020 wurde dafiir
eine BAU ID GMBH gegriindet und
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eine Geschiftsfithrung bestellt, wel-
che Vorbereitungen zur Umsetzung
getroffen hat.

Was nun noch fiir diese Branchen-
regelung fehlt, ist nur mehr eine
gesetzliche Grundlage fiir eine
Schnittstelle zwischen Behorden und
Sozialversicherung. Der Beschluss
dazu soll noch im Sommer im Parla-
ment erfolgen. Ziel ist, dass die Bau
ID Card ab 2023 fiir alle Unterneh-
men freiwillig erhéltlich ist und den
Bauarbeitern kostenlos zur Verfii-
gung steht. ,Wenn man in Fabriken,
in Biiros und am Flughafen Millio-
nen von Menschen tagesaktuell elek-
tronisch erfassen kann, dann wird
das im 21. Jahrhundert auf Baustel-
len fiir die Arbeitnehmer wohl auch
moglich sein. Wenn man es will! Wir
wollen es!®, so GBH-BV Abg. z. NR
Josef Muchitsch abschlieBend.
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